Nazev standardu

4. Personalni zajisténi

Kritérium standardu

Kazdy zaméstnanec zarazeny v agendé socialni prace splnuje kvalifikaéni
predpoklady pro vykon povoldni socidlniho pracovnika podle zdk. ¢.
108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach. Zaméstnavatel je povinen
zaméstnance prihlasit dle zakona o Urednicich Uzemnich samospravnych

celkd ¢ 312/2002, ke zkousce zvlastni odborné zpuUsobilosti. Jeji
absolvovani je podminkou pro vykon agendy soc. prace na obci.

Zaméstnavatel md zpracovan popis pracovni pozice socialniho pracovnika
(pracovni napln), kde jsou stanoveny jeho opravnéni a povinnosti.
Zaskolovani novych zaméstnancl probiha bud formou soubéhu pracovni
smlouvy po nezbytné nutnou dobu (nejméné pak 14 dnl), nebo formou
mentoringu, ktery poskytuje stavajici zaméstnanec novému zaméstnanci.
Smyslem zaskolovédni je predani informaci a postupl k fadné realizaci
agendy vcetné spisové sluzby a ziskani pristupu do jednotného
informacniho systému pro moznost provadéni standardizovanych
zdznamU. Dalsi vzdélavani je dano zdkonem v rozsahu 24 hodin roc¢né.
Socidlni pracovnik ma& mozZnost vyuzit individudini supervizi vramci
supervize tymu pecovatelské sluzby a Ucastnit se kazuistickych setkani
socidlnich pracovnik( obci v ORP Nachod.

Zaméstnavatel ma ve vnitfnim predpisu Ufadu stanoven pocet Uvazki
vyclenénych pro socialni praci a pocet socialnich pracovnik(.

Pro vykon agendy socidlni prace je kazdy socidlni pracovnik vybaven
platnym prikazem socidlniho pracovnika.
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